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Comune di Ponte di Piave
(Provincia di Treviso)

SCHEDA OBIETTIVI PER P.O. E DIPENDENTI
COMUNE DI PONTE DI PIAVE

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2022

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVAN. 3

AREA VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Giuseppe Davidetti

Risorse assegnate Categoria Profilo professionale Prestazione oraria
settimanale
Davidetti Giuseppe D Istruttore direttivo 36 ore
Simioni Federico C4 Agente di PL
36 ore
Fileccia Alessandro C1 Agente di PL
dal 1.5.2022 36 ore
SERVIZIO VIGILANZA - PROTEZIONE Tempi di Peso | Obiettivi specifici di
CIVILE realizzazione gruppo o individuali

Obiettivo strategico n. 1 - digitalizzazione atti - 31/12/2022 40
trasversale per tutti Davidetti Giuseppe
Applicazione, dal 1° gennaio 2022, della Simioni Federico
digitalizzazione completa di tutti gli atti Fileccia Valerio
amministrativi ai fini della loro conservazione
digitale
Obiettivo Strategico n. 2 - Gestione
dell’emergenza epidemiologica da Covid- Per tutta la durata 40
19 dell’emergenza
Controlli di Polizia circa il rispetto delle Davidetti Giuseppe
misure di contenimento disposte con 1 vari Simioni Federico
D.L. - DPCM e con le Ordinanze della
Regione Veneto.

31/12/2022 20

Obiettivo Strategico n. 3 — Predisposizione
Ordinanza divieto circolazione area
golenale.

Predisposizione Ordinanza di divieto di
circolazione e di sosta permanente nell’area

Golenale del Fiume Piave, di roulotte,
caravan, autocaravan, camper e simili,
utilizzati nell'esercizio di attivita  di

Davidetti Giuseppe

Simioni Federico




campeggio.

In fase di valutazione il Titolare di Posizione organizzativa redige apposita relazione (pubblicata in
“Amministrazione Trasparente” sezione di 2° livello “Relazione sulla Performance”) nella quale vengono
evidenziate le attivita svolte e per ogni obiettivo la percentuale di realizzazione dello stesso. La valutazione finale

si tradurra, per ogni singolo obiettivo, in una valutazione complessiva in base alle seguenti fasce:

Fasce di valutazione A B C D E
L’obiettivo non | L’obiettivo ¢ | L’obiettivo ¢ | L’obiettivo ¢ | L’obiettivo ¢ stato
¢ stato stato stato stato pienamente
raggiunto parzialmente | conseguito a pienamente conseguito e
raggiunto livello raggiunto superato
sufficiente
Punteggi in trentesimi 0-14,99 15-19,99 20-25,99 26-28,99 29-30




	Risorse assegnate

